] KODEKS ETYKI
PRACOWNIKOW TEATRU POWSZECHNEGO W LODZI

Wstep

Kodeks Etyki pracownikéw Teatru Powszechnego przyjmuje, ze jednym z waznych zrodet
zasad 1 warto$ci jest w przypadku instytucji teatru tradycja i obyczaj teatralny, wyrazajacy si¢
przede wszystkim w uszanowaniu publicznos$ci teatralnej, w poczuciu od§wigtnosci premier i
przedstawien, a takze uznaniu trudu kazdego pracownika jako jego bezposredniego lub
posredniego wkiadu w realizacj¢ przedstawien oraz wypetianie przez Teatr jego zadan.
Kodeks Etyki pracownikow Teatru Powszechnego w Lodzi wyraza standardy postepowania,
ktérymi kieruja si¢ pracownicy zar6wno w miejscu pracy, jak i poza nim, w relacjach
z przetozonymi, wspotpracownikami oraz interesariuszami Teatru. Pracownicy Teatru daza do
takiego wykonywania swoich obowigzkow, aby praca na kazdym stanowisku byta rozwijajaca
i tworcza, a bedac zrodlem osobistej satysfakcji, jednoczesnie jak najlepiej stuzyta rozwojowi
Teatru 1 dziatalnos$ci kulturalnej prowadzonej przez Teatr.

Celem ustanowienia Kodeksu jest uzyskanie wyjatkowej jakosci pracy jako podstawowego
warunku rozwoju Teatru, budowanie jego pozytywnego wizerunku oraz wzmacnianie
identyfikacji pracownikéw z miejscem pracy.

Pracownicy Teatru zobowigzuja si¢ przywigzywac szczegolng wage do postaw etycznych i
dazy¢ do osiagniecia wysokich waloréw moralnych.

I. Postanowienia ogolne

§1.

I[lekro¢ w niniejszym Kodeksie jest mowa o:

- Teatrze — nalezy przez to rozumie¢ Teatr Powszechny w Lodzi,

- Kodeksie — nalezy przez to rozumie¢ Kodeks Etyki pracownikoéw Teatru,

- pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Teatru, w tym stazystow
i wolontariuszy, jak rowniez osoby zatrudnione na podstawie umoéw cywilnoprawnych oraz
przedsigbiorcow wykonujacych ustugi na rzecz Teatru.

- osobie zarzadzajacej — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora , zastepce dyrektora oraz gldéwnego
ksiggowego Teatru,

- pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Teatru.

§ 2.

1. Kodeks obejmuje wszystkich pracownikéw i okresla zasady ich postepowania.

2. Kodeks wyznacza standardy uczciwosci i rzetelno$ci, dobrych intencji 1 zrozumienia

w relacjach wzajemnych oraz kontaktach na zewnatrz.

Kazdy pracownik jest osobis$cie odpowiedzialny za przestrzeganie Kodeksu.

4. Osoby zarzadzajace Teatrem oraz kierownicy dzialdw s3a zobowigzani dawaé dobry
przyktad stosowania norm etycznych i dba¢ o wlasciwe zrozumienie wartosci i
postanowien Kodeksu oraz o zgodnos¢ postepowania podlegltych im pracownikow z
tymi normami.

w

§ 3.



w

Pracownik wykonuje swoje obowiazki rzetelnie, z nalezyta starannoscig, dazac do
osiagnigcia jak najlepszych rezultatdéw w pracy zawodowe;.

Pracownik doktada wszelkich staran, aby jego dziatania byly przejrzyste i jawne, nie
wzbudzajace podejrzen o konflikt migdzy interesem wtasnym z interesem Teatru.
Pracownik nie ujawnia informacji powzigtych w zwiazku z pracg w Teatrze
Pracownik zobowigzany jest do niewykorzystywania informacji powzi¢tych w zwigzku
z pracg w Teatrze do osiggnigcia korzysci osobistych

I1. Wartosci etyczne

§ 4.

Pracownicy Teatru przy wykonywaniu obowigzkow stuzbowych winni kierowac si¢ nizej

1.

wymienionym zasadami:
Praworzadnosci, co oznacza postgpowanie zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa
oraz ustalonymi procedurami wewnetrznymi i regulaminami.
Roéwnouprawnienia, czyli rownego traktowania wszystkich wspotpracownikéw oraz
interesariuszy Teatru, niezaleznie od pogladoéw politycznych, wyznania, plci, rasy,
niepetnosprawnosci, wieku itp.
Nie naduzywania uprawnien, tzn. ze pracownik moze korzysta¢ z posiadanych
uprawnien wylacznie do osiggnigcia celow, dla ktérych uprawnienia te zostaly mu
powierzone.
Bezstronnosci 1 niezaleznosci, tzn. ze w swym postepowaniu pracownik nie kieruje si¢
interesem osobistym 1 nie ulega jakiejkolwiek presji zewngtrznej. Pracownik nie
uczestniczy
w podejmowaniu decyzji, w ktorej on albo bliski cztonek jego rodziny miatby
jakiekolwiek interes finansowy lub z innego powodu wystapitby konflikt interesow
migdzy interesem Teatru i jego wlasnym.
Uprzejmosci w kontaktach ze wspotpracownikami, z interesariuszami oraz z innymi
instytucjami i ich przedstawicielami.
Wspolodpowiedzialnos$ci, zgodnie z ktora pracownik nie unika podejmowania decyzji
oraz wynikajacych z nich konsekwencji, zgodnie ze swoimi uprawnieniami. Pracownik
nie uchyla si¢ od przyjecia odpowiedzialno$ci za swoje stowa, decyzje 1 dzialania.

I11. Standardy postepowania

§ 5.

Pracownik Teatru przy wykonywaniu obowigzkoéw przestrzega zasady rdwnego
traktowania, co oznacza brak jakiejkolwiek bezposredniej lub posredniej dyskryminacji
ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religi¢, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢
seksualna, forme¢ lub warunki zatrudnienia.



Pracownik dzieli si¢ ze wspoOlpracownikami swoja wiedzg 1 doswiadczeniem
zawodowym oraz udziela fachowych porad i rzetelnych informacji w sprawach
wynikajacych z zakresu obowiazkow.

Pracownik w swoich dziataniach i realizacjach teatralnych nie wykorzystuje cudzych
wartosci intelektualnych i artystycznych bez wiedzy i zgody ich autoréw, ani cudzej
pracy dla osiggni¢cia wtasnych korzysci.

Pracownika cechuje lojalnos¢ wobec kolegdéw i pracodawcy, dbatos¢ o dobre stosunki
ze wspotpracownikami i odpowiednig atmosfere w pracy.

Pracownika Teatru cechuje wysoka kultura osobista, estetyczny wyglad, zyczliwos¢ i
otwartos$¢ na drugiego czlowieka.

Jest czlowiekiem panujacym nad nadmiernymi emocjami, umiejagcym zachowac si¢
w nietypowych i stresujgcych sytuacjach.

Pracownicy majac poczucie wspolnoty intereséw i rozumiejac koniecznosé bliskiego
zwigzku osobistego wysitku w pracy z wysitkiem innych oséb, daza do tworzenia
dobrego wizerunku Teatru na zewnatrz.

Pracownik Teatru rozumie cele kontroli zarzadczej i akceptuje je. Rozumie, ze
wszystkie podejmowane dzialania majg stuzy¢ wilasciwej realizacji celow Teatru
wynikajacych z jego misji, okreslonej Statutem.

IV. Zachowania zakazane

§ 6.

1. Zakazane sa zachowania majace na celu, powodujace lub mogace powodowac

naruszenie godnosci innych pracownikow Teatru.

2. Zakazane sa dzialania lub zachowania dotyczace danej osoby Iub skierowane
przeciwko danej osobie, a polegajace na uporczywym lub dtugotrwatym n¢kaniu
lub zastraszaniu, wywotujace u tej osoby zanizong oceng przydatnosci zawodowej,
majace na celu ponizenie lub o$mieszenie tej osoby, izolowanie jej lub
wyeliminowanie z zespotu pracownikow.

3. Zakazana jest jakakolwiek forma dyskryminacji, w tym ze wzgledu na ple¢, w
szczegoOlnosci:

a. Dyskryminacja bezposrednia — oznacza sytuacje, w ktorej dana osoba
traktowana jest mniej korzystnie ze wzgledu na pte¢ niz jest, byta lub bytaby
traktowana inne osoba w porownywalnej sytuacji,

b. Dyskryminacja posrednia — oznacza sytuacje¢ w ktorej z pozoru neutralny
przepis, kryterium lub praktyka stawiataby osoby danej ptci w szczegolnie
niekorzystnym potozeniu w poréwnaniu do osob innej pici , chyba ze dany
przepis, kryterium lub praktyka sa obiektywnie uzasadnione
usankcjonowanym prawnie celem, a $rodki osiggnigcia tego celu sg
wlasciwe 1 niezbedne,

c. Molestowanie- oznacza sytuacja w ktorej ma miejsce niepozadane
zachowanie zwigzane z plcig osoby, ktorego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnos$ci osoby 1 stworzenie onie$mielajacej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery,



d. Molestowanie seksualne — oznacza sytuacje, w ktorej mam miejsce
niepozadane zachowanie werbalne, niewerbalne lub fizyczne o charakterze
seksualnym, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnos$ci osoby, w
szczegblnosci przy stwarzaniu atmosfery zastraszenia, wrogosci, ponizenia,
upokorzenia lub obrazy.

4. Zachowania okre$lone w pkt 1-3 nie sg tolerowane w Teatrze.

5. Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu, a takze podjgcie przez niego dziatan przeciwstawiajacych si¢
molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie moze powodowac¢ jakichkolwiek
negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

V. Postanowienia koncowe

§7

Przestrzeganie postanowien Kodeksu stanowi podstawowy obowigzek pracownika
Teatru.

Wszyscy pracownicy Teatru sktadaja o$§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem
niezwlocznie po jego wejsciu w zycie.



