Zalacznik do Zarzadzenia Nr 23

Dyrektora Teatru Powszechnego w Lodzi z dnia 1 lipca 2024 r.

Standardy Ochrony Maloletnich w Teatrze
Powszechnym w L.odzi

Preambula

Naczelna zasada wszystkich dzialah podejmowanych przez pracownikow — Teatru
Powszechnego w Lodzi, zwanym dalej Teatrem jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Pracownik Teatru traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia
jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Pracownik Teatru, realizujac te cele, dziala w ramach obowiazujacego
prawa, przepiséw wewnetrznych Teatru oraz swoich kompetencji.

Niniejszy standard ochrony matoletnich przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji,
dzialania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji
gdy do krzywdzenia doszto — okre$la zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez
prawidtowa i efektywna pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialnos¢ osob zatrudnionych
w Teatrze za bezpieczenstwo dzieci uczgszczajacych do Teatru.

Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem (zwane dalej Standardami)
zostaly opublikowane na stronie internetowej Teatru Powszechnego w Lodzi. Sa promowane
wirdd wszystkich pracownikéw. Matoletni sa zapoznawani z ponizszymi Standardami poprzez
prowadzone dziatania informacyjne.

Slowniczek — wyjasnienie terminow

Tlekroé w niniejszym dokumencie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Teatru Powszechnego
w todzi bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspétpracownika, stazyste,
wolontariusza lub inng osobe, ktéra z racji petnionej funkgji lub zadar ma (nawet
potencjalny) kontakt z matoletnimi,

2) matoletnim- nalezy przez to rozumieé kazdg osobe do ukoriczenia 18 roku zycia,

3) opiekunie matoletniego — nalezy przez to rozumieC jego rodzica lub opiekuna
prawnego, a takie osobg petnoletnig pod opiekg ktorej przebywa w danym
momencie w Teatrze Powszechnym w Lodzi,



4) zgodzie rodzica - nalezy przez to rozumie¢ zgode jednego z rodzicow lub
opiekunéw prawnych, w sytuacjach szczegélnych okreslonych przepisami prawa
obojga rodzicow matoletniego,

5) krzywdzeniu matoletniego- nalezy przez to rozumiec popetnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobg, w
tym pracownika Teatru, lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego
zaniedbywanie,

6) osobie odpowiedzialnej za upowszechnianie i realizacje standarddéw ochrony
matoletnich — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora Teatru,
pracownika sprawujacego nadzér nad realizacjg Standardu ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem w Teatrze,

7) danych osobowych matoletniego - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacjg matoletniego,

8) organizator grupy zorganizowanej- nalezy przez to rozumie¢ podmiot organizujacy
pobyt matoletniego w Teatrze, koordynujgcy i stanowigcy opieke nad grupa (np.
szkoty, przedszkola, organizacje pozarzgdowe),

Rozdzial 1
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletniego

§1.

1. Rekrutacja pracownikéw Teatru odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji. Zasady Rekrutacji stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.

2. Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji pracownik — matoletni
ustalone w Teatrze. Zasady stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

3. Pracownicy Teatru posiadaja wiedze na temat czynnikéw ryzyka i symptomow
krzywdzenia matoletnich i zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych
obowigzkow.

4. Pracownicy Teatru monitoruja sytuacje i dobrostan matoletnich, przebywajacych

w Teatrze.
Rozdzial I1
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni doswiadcza
krzywdzenia
§2.

1. W przypadku powziecia przez pracownika Teatru podejrzenia badz stwierdzenia
symptoméw Ze matoletni jest krzywdzony, pracownik ma obowigzek
niezwtocznego poinformowania dyrektora lub osoby odpowiedzialnej za
standardy ochrony matoletnich w Teatrze.

2. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan matoletnich i podejmujg
odpowiednie dziatania wskazane w zasadach interwencji stanowigcych
zatgcznik nr 4 do niniejszych Standardéw.



§3.

1. Po uzyskaniu informacji o ktérej mowa w § 2 sporzgdzana jest pisemna informacja
przez zgtaszajgcego pracownika o zaistniatej sytuacji, nastgpnie informacja ta
przekazana jest do Dyrektora Teatru oraz osoby odpowiedzialnej za standardy
ochrony matoletnich.

2. W przypadku grup zorganizowanych o zaistniatej sytuacji niezwtocznie jest
informowany opiekun grupy oraz organizator grupy zorganizowane;j.

§ 4.

Wszyscy pracownicy Teatru i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwiazane, sa
zobowiazani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziataf interwencyjnych.

Rozdzial 111

Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danych oesobowych maloletnich

§ 5.

1. Teatr, uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrong wizerunku matoletniego, zapewnia najwyzsze standardy
ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa, w szczegoélnosci:

a)

f)

dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych
w Rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w przypadku swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE-RODO;

Teatr przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepiséw dotyczacych
ochrony danych osobowych matoletnich;

pracownik Teatru uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony
débr osobistych, zapewnia ochrone danych osobowych dotyczacych
matoletniego w tym wizerunku;

pracownik Teatru ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych
w tym wizerunku, ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobu
zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostgpem;
dane osobowe osoby matoletniej mogg byé przetwarzane wytgcznie przez
osoby upowaznione przez Administratora danych do przetwarzania danych
oraz udostepniane osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepiséw;

w przypadku podejrzenia niewtasciwego przetwarzania danych w tym
rozpowszechniania wizerunku, pracownik Teatru niezwtocznie zgtasza
zdarzenie Administratorowi Danych Osobowych (reprezentuje go Dyrektor
Teatru), osobie odpowiedzialnej za upowszechnianie i realizacj¢
standardéw ochrony matoletnich lub Inspektorowi Ochrony Danych;



g) pracownik Teatru jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych osoby matoletniej
jedynie w zakresie niezbgdnym zwigzanym z petnieniem obowigzkdw stuzbowych;

h) zabrania sie utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych Pracownika Teatru nie zwigzanych z jego obowigzkami
stuzbowymi;

i) wykorzystywanie danych osobowych w tym wizerunku, ich upublicznienie
wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna matoletniego;

i) majac na uwadze, Zze rdznorodno$¢ problematyki przetwarzania danych
osobowych osoby matoletniej wymaga kazdorazowo indywidualnej oceny,
Pracownicy Teatru korzystaja ze wsparcia Inspektora Ochrony Danych.

Uwaga! Jeieli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegél calosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego
na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdzial IV

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w
Teatrze Powszechnym w Y.odzi

§ 6.

1. Teatr, jesli w czasie zaje¢ zapewnia matoletnim dostep do Internetu, podejmuje
dziatania zabezpieczajgce matoletnich przed dostgpem do tresci, ktére mogg
stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

2. Jezeli na terenie Teatru Powszechnego w todzi , w czasie zaje¢ jest niezbedny
dostep matoletniego do Internetu to jest on mozliwy tylko pod nadzorem
pracownika Teatru.

3. W przypadku gdy dostegp do Internetu w Teatrze realizowany jest pod nadzorem
pracownika Teatru jest on zobowigzany informowac¢ matoletnich o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem
podczas korzystania z Internetu w czasie zajgc.



Rozdzial V

Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Maloletnich przed

krzywdzeniem

§7.

Dyrektor wyznacza pracownika odpowiedzialnego za realizacjg i upowszechnianie
Standarddw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Teatrze.

Pracownik, o ktérym mowa w ustepie 1, jest odpowiedzialny za monitorowanie
realizacji Standardéw oraz proponowanie zmian w Standardach w szczegolnosci
majgcych na celu dostosowanie do aktualnie obowigzujgcych przepiséw prawa
oraz potrzeb Teatru.

Pracownik odpowiedzialny za realizacje i upowszechnianie Standardéw Ochrony
Matoletnich prowadzi Rejestr zdarzer podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletnich, stanowigcy zatgcznik 5 do niniejszych Standarddw.

Pracownik odpowiedzialny za realizacje i upowszechnianie Standardéw Ochrony
Matoletnich przeprowadza wsrod pracownikéw Teatru, raz na 12 miesigcy, ankiete
monitorujgca zgodnosé prowadzonych dziatar z przyjetymi Standardami Ochrony
Matoletnich. Wz6r ankiety stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszych Standardow. W
ankiecie pracownicy mogg proponowaé zmiany oraz wskazywaC naruszenia
Standardéw.

Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje i
upowszechnianie Standardéw Ochrony Matoletnich sporzadza raport z
monitoringu, ktdry nastepnie przekazuje Dyrektorowi Teatru.

Dyrektor Teatru na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow
Ochrony Matoletnich niezbgdne zmiany i ogtasza je pracownikom.

Rozdzial VI
Przepisy koncowe

§8.

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z
dniem ogtoszenia.

Ogtoszenie Standaréw Ochrony Matoletnich nastepuje poprzez wywieszenie ich
na tablicy ogtoszen lub w innym widocznym miejscu w siedzibie Teatru oraz
zamieszczenie na stronie internetowej Teatru.

Standardy Ochrony Matoletnich zostang przedstawione pracownikom Teatru.
Zapoznanie sig z trescig Standarddw Ochrony Matoletnich zostanie potwierdzone
poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia.



Zatacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Teatrze Powszechnym w todzi

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Teatrze poznaje dane osobowe, oraz
kwalifikacje kandydata/kandydatki. , w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym.
Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw
zwigzanych z kontaktem z matoletnimi, Teatr jest zobowigzany sprawdzié osobeg
zatrudniana w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym - Rejestr z
dostepem ograniczonym oraz Rejestr os6b, w stosunku do ktérych Paristwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl.

2. Wydruk z Rejestru przechowuje sig¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentaciji dotyczgcej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.

3. Dyrektor Teatru przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki  pobiera  od
kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIXi XXV Kodeksu karnego, w art. 189a iart.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za
odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

4. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢
réwniez informacje z rejestru karnego paristwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnoéci zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informac;ji dla ww. celdw.

5. Od kandydata/kandydatki- osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
pobiera réwniez oswiadczenie o paristwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

6. Jezeli prawo parstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oéwiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym
paristwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie 0
przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscili sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,



wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich
lub z opiekg nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastgpujgcej tresci: ,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oSwiadczenia”. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o niekaralnosci oraz o
toczacych sig postgpowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.
Dyrektor Teatru jest zobowigzany do zapoznania kandydata/kandydatki z klauzulg
informacyjna RODO.



wzdr oswiadczenia.

............................................................

(miejscowosc i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

JB, et e e s , posiadajgcy/-a numer PESEL
............................................. , oswiadczam, Ze nie bytem/-am skazany/-a za przestgpstwo
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatem/-am sig z zasadami ochrony matoletnich obowigzujgcymi
w Teatrze Powszechnym w Lodzi i zobowiazuje sig do ich przestrzegania.

LJestem swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

............................................................

(podpis)



Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji pracownik — maloletni

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z matoletnimi obowiazuja wszystkich pracownikow,
stazystéw i wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzaja
podpisaniem o§wiadczenia.

I. Relacje pracownikow Teatru z matoletnim

Kazdy pracownik jest zobowiazany do utrzymywania profesjonalnej relacji z maloletnimi 1
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego
sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.
Kazdy pracownik zobowiazany jest dziala¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowaé ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.

Il. Komunikacja z matoletnimi
1. W komunikacji z matoletnimi w pracownik zobowigzany jest:

a)
b)

zachowad cierpliwos$é i szacunek,

stucha¢ uwaznie matoletniego i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do
jego wieku i danej sytuaciji,

informowa¢ matoletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych,
biorgc pod uwage oczekiwania matoletniego,

szanowaé prawo matoletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest
odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasnic
mu to najszybciej jak to mozliwe; mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika
o obecnos$é podczas takiej rozmowy,

2. Pracownikowi zabrania sig:

a)

b)

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania matoletniego oraz
podnoszenia gtosu na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z
bezpieczenistwa dziecka lub innych matoletnich,

ujawniania informacji wrazliwych dotyczgcych matoletniego wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich; obejmuje to
wizerunek matoletniego, informacje o jego sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawnej,

zachowywania sie w obecno$ci matoletniego w sposob niestosowny;
obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i Zzartéw, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec matoletniego
relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).



Ill. Dziatania realizowane z matoletnim
1. Pracownik zobowigzany jest:

a)

b)

doceniaé i szanowaé wktad matoletnich w podejmowane dziatania,
aktywnie je angazowa i traktowa¢ réwno bez wzgledu na jego ptec,
orientacje seksualng, sprawno$é, niepetnosprawnos¢, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad,

unika¢ faworyzowania matoletnich.

2. Pracownikowi zabrania sig:

a)

b)

c)

nawigzywania z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze;
obejmuje to takze seksualne komentarze, Zzarty, gesty oraz
udostepnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez
wzgledu naich forme,

utrwalania wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych,

proponowania matoletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych,
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywania ich w obecnosci
matoletnich,

przyjmowania pieniedzy, prezentéw od matoletnich,

wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego,
zachowywania sie w spos6b mogacy sugerowaé innym istnienie takiej
zaleznosci i prowadzacy do oskarzeri o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzy$ci majatkowych i innych.

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére mogg stanowi¢ naruszenie zasad
komunikacji z matoletnim, opisanych w Standardach Ochrony Matoletnich w
Teatrze Powszechnym w kodzi - Zatgcznik 2 pkt I, muszg by¢ raportowane
Dyrektorowi Teatru. Jesli pracownik jest ich $wiadkiem, zobowigzany jest
reagowaé stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godno$¢ osob

zainteresowanych.
4. Podczas nagrania/ spektaklu nie bedag uzywane wulgaryzmy ani nie wystgpuja
sceny nieodpowiednie dla matoletnich.

IV. Kontakt fizyczny z matoletnim.

1. Jakiekolwiek  przemocowe dziatanie = wobec matoletniego  jest
niedopuszczalne.
2. Pracownik zobowigzany jest:

a)

b)

kierowaé sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac,
obserwujac i odnotowujgc reakcje matoletniego, pytajgc je o zgodg na
kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc Swiadomosé, ze nawet
przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze byC btednie
zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie,

byé zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,



3. Pracownikowi zabrania sig:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej
dziecka w jakikolwiek inny sposéb,

b) dotykania matoletniego w sposob, ktéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny,

4. Kontakt fizyczny z matoletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé

sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli pracownik
bedzie swiadkiem jakiegokolwiek z wyze]j opisanych zachowan i/lub sytuacji ze
strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowac o
tym Dyrektora Teatru oraz osobe odpowiedzialng za upowszechnianie i
realizacje standardéw ochrony matoletnich i postgpowal zgodnie z
obowigzujgcg schematem interwencii.

V. Kontakty pracownika z matoletnim poza godzinami pracy

1.

W Teatrze obowigzuje zasada, ze kontakt z matoletnimi uczgszczajacymi do
Teatru powinien odbywaé sig wytgcznie w godzinach pracy i dotyczyé celéw
zwigzanych z dziatalnoscig Teatru.

2. Pracownikowi zabrania sie zapraszania matoletnich do swojego miejsca

zamieszkania, spotykania sig z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze
kontakty z matoletnimi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$é, wtasciwg formg komunikacji z matoletnimi
oraz ich opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy).

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i ich
opiekunowie sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania
poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych innych dzieci, ich opiekundw.

VI. Bezpieczeristwo online

1.

Pracownik musi byé $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z
rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy,
a takze wtasnych dziatan w Internecie. Jesli profil pracownika jest publicznie
dostepny, to réwniez matoletni i ich opiekunowie maja wglad w cyfrowa
aktywnosé pracownika.

Pracownik zobowigzany jest wytaczaé lub wycisza¢ osobiste urzadzenia
elektroniczne w trakcie pracy.

Pracownikowi zabrania sie nawigzywania kontaktéw z matoletnimi poprzez
przyjmowanie badZ wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.



Zatacznik 3

Wz6r - ankieta monitorujaca zgodnosé prowadzonych dziatan z przyjetymi Standardami
Ochrony Matoletnich —dla pracownikéw

Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujgce w Teatrze
w ktérym pracujesz?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy wszystkie zapisy zawarte w Standardach
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem s3
dla Ciebie zrozumiate?

Jeslinie —wskaz ktdre zapisy sg niezrozumiate




Zalacznik 4

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez rodzica

lub opiekuna

Podejrzewasz,

1.

Podejrzewasz,

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego
przez osoby trzecie (np. pracownicy Teatru oraz inne osoby, ktére majg kontakt
Z matoletnim)

ze maloletni:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego

lub/i zagrozone jest jego zycie

(Uwaga! Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub

uszkodzenia ciata, np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie, a takze m.in.

pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego cigzkiego kalectwa, trwatej

choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.):

- zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego i odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;
zawiadom policje pod nr 112 lub 997 (Uwaga! W rozmowie z konsultantem
podaj swoje dane osobowe, dane matoletniego, dane osoby podejrzewanej o
krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie!).

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,

szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,

osmieszanie):

- zadbaj o bezpieczeristwo matoletniego | odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

- zakoncz wspotprace/rozwiaz umowe z 0sobg krzywdzgcg matoletniego.

jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw:
zadbaj o bezpieczeristwo matoletniego i odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

- poinformuj na pi$mie policje lub prokurature, sktadajgc zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestgpstwa.

(Uwaga! Zawiadomienie moZesz zaadresowac do najblizszej dla Ciebie jednostki.

W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby

podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie - opisz, ¢o

doktadnie sie zdarzyto i kto moze mieé o tym wiedze. Zawiadomienie mozesz tez

ztozyé anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umoZliwi organowi szybsze

uzyskanie potrzebnych informacji).

doswiadcza innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze:)
zadbaj o bezpieczenistwo matoletniego i odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

- przeprowadz rozmowe dyscyplinujgcg, a w przypadku braku poprawy zakoricz
wspotprace.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego
przez innego matoletniego (przemoc réwie$nicza)

ze maloletni:



1.

doswiadcza ze strony innego matoletniego przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,

wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

- zadbaj o bezpieczernstwo matoletniego i odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

- poinformuj o takim fakcie opiekunéw matoletnich krzywdzgcego i
krzywdzonego;

- powiadom najblizszy sad rodzinny lub policj¢ wysytajac zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestgpstwa.

(Uwaga! Zawiadomienie mozna zaadresowaé do najblizszej jednostki. w

zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane matoletniego i dane osoby

podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie - opisz, co

doktadnie sie zdarzyto i kto moze mieé o tym wiedze. Zawiadomienie mozesz tez

ztozyé anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umoZliwi organowi szybsze

uzyskanie potrzebnych informacji).

doswiadcza ze strony innego matoletniego jednorazowo innej przemocy fizycznej

(np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,

dyskryminacja, oémieszanie) lub innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk,

niestosowne komentarze):

- zadbaj o bezpieczeristwo matoletniego i odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

- poinformuj o takim fakcie opiekunéw dziecka krzywdzgcego i krzywdzonego;

- wprzypadku powtarzajgcej sig przemocy powiadom lokalne stuzby.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego
przez opiekuna

Uwaga! Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia
ciata (np. zlamanie, zasinienie, wybicie z¢ba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku,
shuchu, mowy, wywolanie innego cigzkiego kalectwa, trwalej choroby psychicznej,
znieksztalcenia ciata itp.

1.

Podejrzewasz, ze matoletni:

Dos$wiadcza przez opiekuna przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania

seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

- zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego i odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

- zawiadom policje pod nr 112 tub 997 (Uwaga! W rozmowie z konsultantem
podaj swoje dane osobowe, dane matoletniego, dane osoby podejrzewanej o
krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie).

Jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

- zadbaj o bezpieczenistwo matoletniego i odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

- poinformuj na pi$mie policje lub prokuraturg, sktadajac zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestgpstwa.

(Uwaga! Zawiadomienie moZesz zaadresowac do najblizszej dla Ciebie Jjednostki.

W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby

podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co

doktadnie sie zdarzyto i kto moze mieé o tym wiedze. Zawiadomienie mozesz tez
ztozyé anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umoZzliwi organowi szybsze
uzyskanie potrzebnych informacji).



3. Dos$wiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oémieszanie)
lub innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

- zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego,

jesli to mozliwe porozmawiaj z opiekunem,

poinformuj opiekuna o mozliwosci wsparcia psychologicznego,

poinformuj organizatora zorganizowanej grupy,

4. Doswiadcza zaniedbania, opiekun maloletniego jest niewydolny wychowawczo (np.
matoletni chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby doroslej):

- zadbaj o bezpieczeristwo matoletniego,

- jesli to mozliwe porozmawiaj z opiekunem,

- poinformuj opiekuna o mozliwosci wsparcia psychologicznego lub
materialnego,

- poinformuj organizatora zorganizowanej grupy.
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